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Strefa studenta

Prawdziwi fachowcy zawsze w cenie

Prowadzacy szkolenie
—Tomasz Labuda
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Grupa studentéw z kofa naukowego KLIWENT
uczestniczyta w szkoleniu zorganizowanym przez fir-
me KLIMA-THERM. Jego tematem byty systemy klima-
tyzacyjne split, multisplit oraz VRF firmy Fujitsu. Tajniki
praktycznej wiedzy przekazat nam Tomasz Labuda, z
ktorym przeprowadzilismy krotki wywiad.

KLIWENT: Ostatnio czesto styszy sie o kryzysie gospo-
darczym. Jak Pan ocenia jego wplyw na rynek wentylacji
i klimatyzacji?

Tomasz Labuda: Kryzys w naszej branzy byt widocz-
ny w zesztym roku. W 2014 sytuacja sie juz poprawita.
Sadze, ze nastepny rok bedzie jeszcze lepszy. Jesli chodzi
o bilans i cele naszej firmy, w ostatnich dwunastu mie-
sigcach jestesmy zdecydowanie na plusie.

KLIWENT: Gdyby miat Pan ocenic nas, jako studentéw
— nasze przygotowanie merytoryczne po studiach i che¢
do pracy - jakie czekajq nas perspektywy po rozpoczeciu
kariery zawodowej?

Grupa studentéw z kota naukowego KLIWENT

Nauka przez doswiadczenie
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21 lutego 2014 r. firma Smay goscita studentéw
Politechniki Krakowskiej, cztonkow kota naukowego
EQUILIBRIUM, specjalizujacych sie w Instalacjach i Urza-
dzeniach Cieplnych i Zdrowotnych. Pierwszym punktem
byto zwiedzanie zakfadu
produkcyjnego pod
okiem kierownika zakfadu,
ktéry opowiedziat o urza-
dzeniach produkowanych
przez firme. Nie zabrakto
réwniez wystapien na-
szych pracownikow, kto-
rzy przyblizyli specyfike
dziatalnosci firmy. Robert

cyrkulacje 22 - lipiec 2014

T.L.: Same studia to troche za mato, by stac sie
praktykiem. Ja zaczynatem od montazu urzgdzen. Nie
chodzi o to, by kazdy z was po studiach koniecznie od
tego startowat, ale musicie sobie zdawac sprawe, ze
wentylacja i klimatyzacja to specyficzna branza. Musi-
my sie zna¢ na tym co sprzedajemy, by zawsze by¢ wia-
rygodnymi dla klienta. Tylko wtedy mozna przekonac
go do zakupu produktu lub zastosowania okreslonego
rozwigzania technologicznego. Wiedze zdobywa sie
stopniowo w kolejnych latach pracy. Trzeba jg jednak
umiec wiasciwie wykorzystac. Wydaje sie, ze start w
branzy jest teraz tatwiejszy niz jeszcze kilka lat temu.
Warto réwniez zauwazy¢, ze polskie firmy zmierzaja co-
raz bardziej do modelu skandynawskiego — tam nie ma
duzych firm, to sa maksymalnie piecioosobowe zespoty,
w ktérych ludzie mogg zajac sie kazdym zadaniem. Tam
nie wynajmuje sie duzych biur, nie kupuje ogromnej
liczby stuzbowych samochodéw. Dzieki temu koszty
utrzymania sa niskie, a firmy pozostaja konkurencyjne.
Wydaje sie, ze polscy pracodawcy to zrozumieli i w
najblizszej przysztosci mozna spodziewac sie zmian
na rynku.

KLIWENT: Na czym powinnismy sie skupi¢ w tym mo-
mencie, by podnies¢ swojq wartos¢ na rynku pracy?

T.L.: Dzisiaj bardzo liczy sie konkretne wyksztatcenie
zawodowe - ludzie po takich szkotach bez wiekszego
problemu powinni znalez¢ prace. Moim zdaniem jesli be-
dziecie mieli dobre przygotowanie zawodowe, poszuki-
wanie pracy nie bedzie dla was wiekszym problemem.
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Zapata, kierownik Dziatu Serwisu omowit zagadnienie
dotyczace systemdw napowietrzania pozarowego
w budynkach. Studenci mieli mozliwos$¢ zobaczenia
przedsionka pozarowego z zainstalowanymi instalacja-
mi réznicowania cisnienia oraz zapoznania sie z zasada
funkcjonowania transferu sterowanego elektronicznie.

|zabela Tekielak-Skatka, kierownik Dziatu Badan
i Rozwoju, przygotowata wyktad na temat projektowa-
nia instalacji wentylacji pozarowej w garazach. Temat
zainteresowat stuchaczy, czego dowodem byty liczne
pytania.

Na zakonczenie spotkania goscie odwiedzili laborato-
rium oraz demo lab z zainstalowanym systemem regulacji
przeptywu powietrza w laboratoriach — SMAYLAB. |
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